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§1.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Ogo6lnoksztatcaca Szkole Muzyczng I stopnia
»Fryderyk” w Koninie

2. Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ wilasciciela szkoly Waldemara Jednoroga.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Ogolnoksztatcacej Szkoty Muzycznej
I stopnia ,,Fryderyk” w Koninie.

4. Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora

Ogolnoksztalcacej Szkoty Muzycznej I ,,Fryderyk” w Koninie

5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Niepublicznej Ogolnoksztalcacej
Szkole Muzycznej I stopnia ,,Fryderyk” w Koninie.

6. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Niepublicznej Ogolnoksztalcacej Szkoty Muzycznej

I stopnia ,,Fryderyk” w Koninie.

7. Rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/opiekundéw prawnych

uczniow Niepublicznej Ogolnoksztalcacej Szkoty Muzycznej I stopnia ,,Fryderyk” w Koninie.

8. Pracownikach administracyjnych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji
zatrudnionych w Niepublicznej Ogolnoksztatcacej Szkole Muzycznej I stopnia ,,Fryderyk” w Koninie.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2.
1. Szkota nosi nazwe Niepubliczna Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna I stopnia ,,Fryderyk” w Koninie.
2. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Péinocnej 10 w Koninie, 62-510.
3. Szkota jest niepubliczng szkotg artystyczng o 8-letnim cyklu ksztalcenia w szkole I stopnia.
4. Szkota postuguje sie pieczeciami urzedowymi zgodnie z przepisami o pieczgciach urzgdowych.

§3.

1. Wiascicielem Niepublicznej Ogodlnoksztatcacej Szkoly Muzycznej I stopnia ,,Fryderyk” w Koninie
jest Waldemar Jednordg — osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza.

2. Organem prowadzacym szkole jest wlasciciel Waldemar Jednorog.

3. Postanowienia wlasciciela szkoty majg moc obowiazujaca dla wszystkich organéw szkoty.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, ktory realizuje swoje zadania za posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad nauczaniem przedmiotéw ogolnoksztalcacych jest Wielkopolski
Kurator O$wiaty.

6. W zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcacych, szkota realizuje program o$mioletniej ogdlnoksztatcacej szkoty
podstawowe;.

7. W zakresie ksztatcenia muzycznego szkota realizuje program o$mioletniej ogolnoksztatcacej szkoty muzyczne;j

I stopnia.

8. Organ prowadzacy podejmuje nastgpujace decyzje:
1) Otwarcia i likwidacji Szkoty. Likwidacja nastgpuje oraz przeprowadzona jest z uwzglednieniem zapisOw prawa;
2) Powotania i odwotania Dyrektora Szkoty, okreslenia jego uprawnien i obowigzkéw oraz zasad wynagrodzenia;
3) Ustalania wysokosci wpisowego, czesnego i optat dodatkowych;
4) Nadania Statutu szkole i wprowadzania zmian;
5) Okresla budzet Szkoty;
6) Zatwierdza projekt planu finansowego Szkoty;
7) Prowadzi obstugg finansowg Szkoty;
8) Moze powierzy¢ prowadzenie finansow Dyrektorowi Szkoly w catosci lub w okreslonym zakresie.

§4.
1. Dzialalno$¢ Szkoty jest finansowana z:
1) wptat wpisowego;
2) wptat czesnego;
3) dotacji budzetowej;
4) darowizn;
5) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej organu prowadzacego.

1) Wysokos$¢ wpisowego, czesnego i pozostatych oplat okresla organ prowadzacy - wiasciciel szkoty.

2) Wpisowe jest wplatg dokonywang przy przyjmowaniu ucznia do Szkoly. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
3.
1) Czesne wplaca si¢ do dnia piatego kazdego miesigca przez dwanascie miesiecy w roku szkolnym.
2) Czesne pokrywa koszty prowadzenia Szkoly lacznie z kosztami zaje¢ dydaktycznych.
3) Wiasciciel moze zdecydowa¢ o wysokosci obnizenia czesnego i optat w przypadku uczeszczania rodzenstwa.
4) Szkota dokonuje w ramach czesnego podstawowego ubezpieczenia uczniow w trakcie wszelkich organizowanych
zaj¢¢ oraz w czasie przejazdu autobusem szkolnym.
5) Organ prowadzacy — Wlasciciel szkoty moze w wyjatkowych sytuacjach zwolni¢ ucznia z obowigzku ptacenia
czesnego.
6) Wiasciciel ma prawo do ustanawiania stypendiow naukowych dla uczniow



Rozdzial I1
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje w szczegolnosci nastepujace cele:
1) realizacje prawa dzieci i mtodziezy do ksztalcenia si¢ oraz do wychowania i opieki;
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
3) systematyczne diagnozowanie i ksztattowanie zachowan uczniow;
4) rozwijanie uzdolnien ucznidow 1 umozliwianie im realizowania indywidualnych programow nauczania;
5) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, pomoc dzieciom i mtodziezy osieroconym, pozbawionym catkowicie
lub czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
6) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
7) realizacje programow nauczania obowigzkowych przedmiotow ogoélnoksztatcacych oraz muzycznych,
zawierajacych podstawy programowe;
w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1624 ze zm.);
8) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
9) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalne;j;
10) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci i mtodziezy oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
probleméw ochrony Srodowiska;
11) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 6.

1. W szkole w szczego6lnosci rozwija si¢ zainteresowania i podstawowe zdolno$ci muzyczne, umozliwia zdobycie
podstawowej wiedzy muzycznej rownolegle z wyksztatceniem ogdlnym w zakresie osmiu klas szkoty podstawowe;.
Przygotowuje s$wiadomych odbiorcow sztuki muzycznej, a takze oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury.

2. Realizacja celow szkoty polega przede wszystkim na:
1) prowadzeniu zaje¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotow obje¢tych planem nauczania;
2) przeprowadzaniu przestuchan $rodrocznych i rocznych;
3) organizowaniu koncertow, popisow szkolnych i pozaszkolnych, prezentujacych dorobek artystyczny uczniow;
4) uczestniczeniu ucznidéw w konkursach i przestuchaniach regionalnych, ogélnopolskich i miedzynarodowych;
5) otoczeniu opieka i pomoca uczniéw szczegodlnie uzdolnionych;
6) realizowaniu indywidualnego toku nauczania z mozliwo$cia ukonczenia szkoly poza normalnym trybem;
7) organizowaniu wymiany do§wiadczen ze szkotami w kraju i za granica;
8) organizacji kurséw przygotowawczych i zaje¢ wyrownawczych w celu wyrdwnania poziomu wiedzy i
przygotowania kandydatow.

§7.
1. Do zadan szkoty stuzacych realizacji jej celow nalezy takze:
1) zapewnienie kadry pedagogicznej,
2) posiadanie wlasnego wewngtrznego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) organizowanie i modernizowanie sal przedmiotowych, pracowni specjalistycznych, biblioteki szkolnej,
swietlicy;
4) wyposazenie wyzej wymienionych pomieszczen w niezbgdne srodki i pomoce dydaktyczne;
5) organizowanie fakultetow z przedmiotéw objetych egzaminem dyplomowym oraz
egzaminem maturalnym w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych szkoty;
6) organizowanie roznych form pomocy uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem wymaganego minimum
wiedzy, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty;
7) dazenie do efektywnego wykorzystania czasu pracy w szkole w celu eliminowania koniecznosci przenoszenia
znacznej czesSci obowigzkoéw szkolnych na zajecia domowe;

§8.
1. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny ksztaltujac postawy
uczniéw w zakresie upowszechniania wartosci i norm moralnych, w szczegdlnosci;



1) przestrzeganie prawa i norm spolecznego wspoizycia;

2) tolerancja rozumiana jako umiejetno$¢ szanowania cudzych potrzeb, opinii, przekonan;

3) szacunek dla jezyka ojczystego, literatury i kultury;

4) poczucie godnosci narodowej;

5) znajomos¢ historii, zainteresowanie wspotczesnymi problemami regionu, kraju i $wiata;

6) szacunek dla innych narodow;

7) upowszechnianie zasady kulturalnego zachowania;

8) ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej i aktywnosci kulturalnej, pielegnacji obyczajow i tradycji;
9) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zamitowan.

2. Szkota umozliwia uczniom dziatanie w ramach szkolnego wolontariatu.

1) celem dziatania szkolnego wolontariatu w szczegdlnosci jest:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu,
b) wyrabianie w uczniach postaw prospotecznych: zyczliwosci, bezinteresownosci i otwartosci,
c¢) zachecanie do niesienia pomocy kolezenskiej,
d) integracja i uwrazliwienie na potrzeby srodowiska lokalnego,
¢) promowanie spedzania wolnego czasu w pozyteczny sposob,
) zdobywanie doswiadczen i konkretnych kompetencji przydatnych na dalszych etapach edukacji;

2) dziatalnosc¢ szkolnego wolontariatu adresowana jest przede wszystkim do:
a) potrzebujacych w spotecznosci szkolnej w ramach pomocy kolezenskiej,
b) potrzebujacych w srodowisku lokalnym i ogélnopolskim;

3) szczegotowe cele, zadania i zasady dziatania szkolnego wolontariatu zawarte sa w odrgbnym regulaminie.

§9.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z obowiazujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom klas 1-3 szkoty I stopnia pobyt w swietlicy w dniach nauki szkolnej

od godziny 07:30 do godziny 16:45;

2) w miar¢ mozliwo$ci zapewnia pomoc materialng dzieciom i mlodziezy, ktora z przyczyn losowych znalazta sie
w trudnej sytuacji materialne;j;

3) zapewnia opieke pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

4) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem

szkoly z uwzglednieniem zasady, ze osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw

moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoty.

2. Zasady opieki nad uczniami zapewniajace bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu

w szkole w trakcie zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych w sposob
szczegdtowy przedstawia Regulamin porzadkowy regulowany wewngtrznym zarzadzeniem
dyrektora szkoty, stanowiacy zalacznik nr 2 do Statutu.

§ 10.
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej poprzez:

1) organizowanie wystaw, ekspozycji, audycji tematycznych zwigzanych z wydarzeniami

waznymi dla narodu polskiego;

2) wzbogacanie wideoteki szkolnej i ksiggozbioru biblioteki o pozycje wazne dla poglebienia

wiedzy o przesztosci narodowej i ksztattowania wlasciwych postaw wobec jezyka

ojczystego, literatury i kultury narodowe;j;

3) organizowanie spotkan, koncertow;

4) organizowanie konkursow wewnatrzszkolnych i migdzyszkolnych;

5) uczestniczenie w konkursach organizowanych przez placowki i instytucje oswiatowe i kulturalne;

6) organizowanie wycieczek w celu poznania zabytkow i kultury narodowej oraz pigkna ziemi ojczystej;



7) organizowanie roznych form zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§11.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana jest szczego6lnie we wspotpracy:

1) z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) z placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) z innymi szkotami i placowkami;

5) z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§12.
1. W celu zapewnienia opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych szkota:

1) organizuje dyzury:
a) nauczycieli,
b) uczniow,
¢) pracownikow Swietlicy;
2) przestrzega statej obecnosci sekretarki w godzinach zaje¢ szkolnych;
3) organizuje pomoc pracownikow stuzby zdrowia;
4) opracowuje regulaminy szkolne uwzglgdniajace zasady BHP:
a) pracowni specjalistycznych,
b) $wietlicy 1 biblioteki szkolnej,
¢) na zajeciach wychowania fizycznego;

5) opracowuje plany ewakuacyjne szkoty;

6) przeprowadza okresowe szkolenia z zakresu BHP dla wszystkich pracownikow szkotly oraz
dodatkowe szkolenia praktyczne dla nauczycieli pracowni;

7) zapewnia szczegolng opieke w godzinach zbiorowych zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych;

8) umozliwia opuszczenie terenu szkoty w godzinach lekcyjnych tylko po przedstawieniu
wypehionego formularza zwolnien, znajdujacego si¢ na stronie internetowej szkoty.

§ 13. W celu zapewnienia opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoty, w czasie wycieczek
organizowanych przez szkole przestrzega si¢ ustalonych dziatan i powinnos$ci zgodnie
7 obowigzujgcymi zapisami prawa oraz oddzielnymi regulaminami.



§ 14. W celu zapewnienia bezpieczefistwa 1 higieny w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
opracowuje si¢ harmonogram dyzurdw nauczycieli tak, aby na kazdej przerwie i na kazde;j
kondygnacji petito dyzur co najmniej dwoch nauczycieli. Harmonogram dyzuréw umieszcza
si¢ w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim. Szczegdlowa organizacja dyzuréw
nauczycieli okresla osobny regulamin.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.

1. Szkota prowadzi rownoczesnie ksztatcenie ogolne i artystyczno-zawodowe w zakresie wybranej specjalnosci
muzycznej na podstawie ramowych planéw nauczania.

2. Szkota ksztalci w zakresie gry na nastgpujacych instrumentach: akordeonie, fortepianie, skrzypcach, gitarze
klasyczne;j.

3. W zakresie przedmiotéw muzycznych zorganizowane sa i dzialaja w szkole nast¢pujace sekcje:

1) sekcja instrumentalna
2) sekcja teorii;

4. Dyrektor szkoly, zgodnie z potrzebami powotuje zespoty przedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe,
Okresdlajac ich zadania.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
6. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest klasa ztozona z ucznidéw, ktorzy ucza si¢ wedtug okreslonego
planu nauczania.
7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, z
zachowaniem ogolnego czasu trwania zaj¢c¢ ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania.
8. Szkota dokonuje podziatu klas na grupy biorac pod uwage specyfike zaje¢, bezpieczenstwo mtodziezy,
uwzgledniajac $rodki finansowe i1 zasady wynikajace z ramowych planéow nauczania.
9. Niektore zajecia obowigzkowe np. fakultety, zajecia wyrdOwnawcze, nauczanie jezykow obcych i zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym, w grupach mi¢dzyklasowych. Zajecia
te organizowane s3 w miar¢ posiadanych przez szkot¢ srodkdéw finansowych.
10. Szkota moze organizuje praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
Akademii Muzycznych i innych szk6t wyzszych na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem szkoty
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli, Akademiag Muzyczng lub inng szkota wyzsza.
11. Do realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych i administracyjnych szkota w szczeg6lnosci
posiada:

1) sale lekcyjne;

2) $wietlice szkolna;

3) boisko;

4) gabinety: pielggniarski, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

5) sekretariat szkolny, ksiggowos¢ 1 kadry;

6) szatni¢, archiwum i magazyn instrumentéw muzycznych.

12. Szkota prowadzi dokumentacje elektroniczng w postaci dziennika elektronicznego, ktorego szczegotowe zasady
uzytkowania okre$la odrebny regulamin zgodnie z obowigzujgcymi zapisami prawa.

13. Dziennik elektroniczny prowadzony jest dla zaje¢ ogolnoksztatcacych oraz zaje¢ muzycznych.

14. Szczegbtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ okresla § 16. niniejszego Statutu.

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1) nauczyciele w celu realizacji zaje¢ wykorzystujag w szczego6lno$ci wymienione technologie
informacyjno-komunikacyjne:



a) lekcje online przy zastosowaniu dost¢pnych platform edukacyjnych;

b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

¢) materiaty i funkcjonalne zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione oraz
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

d) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

e) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
audycje, e-podreczniki, podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) uczniowie otrzymuja materiaty niezbgdne do realizacji zajg¢ za pomoca dostgpnych platform edukacyjnych Iub
innych komunikatoréow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej, w wyjatkowych sytuacjach droga mailowa (adres
shuzbowy);
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

¢) uczen zobowiazany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach oraz nagrywania fonii,

) uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych

platform,

b) nauczycielom zakazuje si¢ udostepniania danych dostepowych innym osobom,

¢) nauczyciele zobowigzani sg do korzystania z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

5) podstawowe zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw w trakcie pracy zdalnej zawarte sg
w procedurach wewnatrzszkolnych;

6) uczniowie mogg korzysta¢ migdzy innymi z podr¢cznikow, zeszytow, cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filmow i1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg migdzy innymi do:
1) rownomiernego obcigzania uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania
zajet;
2) uwzglednienia mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w czasie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
3) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
4) uwzglednienia ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie powinno mie¢ charakter synchroniczny. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia
online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych polaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 3 pkt 1 lit. a.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia bedg prowadzone rowniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym. W tym przypadku w e-dzienniku zostaje zaznaczona ,,inna obecno$c”.

6. Udostepniane materialow realizowane jest za posrednictwem wybranej platformy edukacyjne;j.

7. Uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Nauczyciel ma obowigzek uszanowacé sfere prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki.

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy, potwierdzeniem obecnosci ucznia



jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczonym mikrofonem i kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnej) jest
roOwnoznaczny z jego nicobecnoscia na zajeciach i fakt ten zostaje odnotowany

w e- dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w e-dzienniku. Uczen taki ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic

i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego wedtug zasad okreslonych w Statucie;
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehienia materiat.

8. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan, takze
kartkowek, prac klasowych, sprawdziandw itd. Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje
okreslone w Statucie.

9. Rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

10. W celu skutecznego wysylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przesytana.

11. W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowiazek dostarczy¢ ja do
sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu:

1) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zdan w alternatywny sposob;

2) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel powinien
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

12. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania konta w e-dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwlaszcza na zakonczenie dnia.

13. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

14. Nauczyciele obowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§17.

1. Biblioteka szkolna migdzy innymi jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng stuzaca realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy o
muzyce i literaturze;
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow/opiekunéw prawnych;
3) osrodkiem edukacji czytelniczo-medialne;.

2. Do zadan biblioteki szkolnej naleza migdzy innymi:
1) wypozyczanie nut i ksigzek;
2) umozliwienie nauczycielom korzystania z materiatdow audiowizualnych i fonograficznych;
3) gromadzenie zbiordéw, ich opracowywanie w systemie tradycyjnym i komputerowym,
przechowywanie i udostepnianie;
4) prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej ucznidéw oraz dzialalnosci informacyijnej;
5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;



7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, przygotowanie uczniow do korzystania
z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow, ksztattowanie ich kultury czytelnicze;.

3. Najwazniejsze zadania nauczycieli-bibliotekarzy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) upowszechnianie czytelnictwa poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych dla dzieci,

konkursy czytelnicze, wspotprace z polonistami,

c¢) edukacja czytelniczo-medialna uczniéw (prowadzenie lekcji bibliotecznych),

d) udziat w pracy zespotu humanistow,

¢) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace

z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym (udostepnianie odpowiedniej literatury),
f) propagowanie nowos$ci wsrdd nauczycieli.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem uczniow i nauczycieli,
obowigzujacymi w szkole programami i oferta rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw w systemie tradycyjnym

i komputerowym,

¢) komputeryzowanie juz istniejacych zasobdw biblioteki,

d) selekcja i konserwacja zbioréw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Biblioteka umozliwia dostep do jej zbioréw w trakcie zaje¢ szkolnych jak i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoly, dzieci i nauczycieli.

5. Nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor

§18.
1. Swietlica szkolna dziata w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

2. Glownym celem pracy $wietlicy szkolnej jest zapewnienie zorganizowanej opieki
wychowawczej uczniom klas 1-3 przed i po zajgciach szkolnych ogélnoksztatcacych
1 muzycznych. Dazenie do realizacji tego celu opiera si¢ przede wszystkim na:
1) ksztattowanie nawykow kultury osobistej 1 wspdtdziatania w grupie;
2) rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci ucznidéw;
3) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie pomocy w nauce;
4) zorganizowanie wiasciwego i kulturalnego wypoczynku;
5) upowszechnianie i ksztattowanie zasad kultury osobistej, zdrowotnej oraz zasad nawykow higieny osobistej;
6) ksztattowanie postaw moralno-spotecznych.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw do nauki indywidualnej ucznia;
2) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie pomocy w nauce;
3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) organizowanie gier i zabaw umystowych i ruchowych;
5) stworzenie warunkow do uczestnictwa w organizowanych zabawach i proponowanych zajeciach kulturalnych;
6) upowszechnianie i ksztattowanie zasad kulturalnego wspotzycia w grupie;
7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, dbato$¢ o zachowanie
zdrowia;
8) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i
psychologiem;
9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wymienionych zadan.



4. Wychowawcy swietlicy ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet
1 wyposazenie pomieszczen §wietlicy.

5. Nadzor nad pracg $wietlicy sprawuje wicedyrektor.

6. Szczegotowe warunki pracy okre$la Regulamin §wietlicy szkolne;j.

Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY

§ 19.
1. Organami Niepublicznej Ogolnoksztalcacej Szkoty Muzycznej I stopnia ,,Fryderyk” w Koninie s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje organéw szkoty:

1) dyrektor szkoty w szczegodlnosci:
a) kieruje dzialalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,
e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty,
f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych,
g) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
h) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzaminow,
przeprowadzanych w szkole, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty,
1) dokonuje oceny dorobku zawodowego i pracy nauczycieli,
j) ustala w ramach posiadanych §rodkéow finansowych oraz warunkow organizacyjnych
i kadrowych szkoty przydziat tzw. godzin do dyspozycji dyrektora w ramach
szkolnego planu nauczania. Mogg one by¢ przeznaczone na:
- zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych
1 ogolnoksztatcacych,
— realizacje zespotowych projektéw artystycznych; zajecia rozwijajace dla ucznidéw,
z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i zainteresowan,
— zajecia przeznaczone dla ucznidow wybitnie uzdolnionych, osiaggajacych znaczace
sukcesy artystyczne,
— zajecia organizowane w ramach udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach,
— konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow;

2) do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw, pedagogicznych
w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,
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g) przygotowywanie projektu Statutu lub jego zmian i uchwalanie Statutu,
h) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powotanych przez rade;

3) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
¢) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien,
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) zebrania rady pedagogicznej organizowane sg w formie posiedzenia stacjonarnego lub
formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w celu
zatwierdzenia wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb;

5) w szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow/opiekunéw prawnych
uczniéw, a do ktorej kompetencji nalezy:
a) wystepowanie do dyrektora szkoly i innych organdow szkoly, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,
b) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
¢) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

6) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna;

7) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz innych
zrodet. W sktad rady rodzicow wchodzi od 5 do 9 przedstawicieli;

8) samorzad uczniowski dziata w oparciu o Regulamin samorzadu uczniowskiego. Moze
przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz radzie rodzicéw wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdInosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo prowadzenia szkolnego radiowezta;

f) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

g) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 20.
1. Sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.



2. Sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami rozstrzyga organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial V
POZOSTALE STANOWISKA KIEROWNICZE ORAZ PRACOWNICY SZKOLY

§21.
1. W szkole jest mozliwos$¢ utworzenia innego stanowiska kierowniczego, a w szczegolnosci:

1) Wicedyrektora;

2) kierownikéw sekcji;

3) gltéwnego ksiegowego;

4) kierownika administracyjnego;

5) sekretarza szkoty.

2. Wicedyrektor wykonuje obowiagzki okreslone w przydziale
czynnoS$ci, a w szczegolnosci odpowiada za:
1) realizacje programow nauczania przedmiotow ogoélnoksztatcacych;
2) wlasciwg realizacje zadan wychowawczych i opiekunczych;
3) przebieg i wlasciwy poziom zaje¢ lekcyjnych;
4) pracg biblioteki szkolnej;
5) pracg $wietlicy szkolnej;
6) organizowanie przebiegu diagnoz oraz egzamindw zewngtrznych;
7) nadzorowanie opracowan planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty w oparciu
o wnioski 1 propozycje komisji przedmiotowych, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego;
8) obserwacj¢ prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkoty;
9) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
10) sprawdzanie dokumentacji dotyczacej dydaktyki ogoélnoksztatcace;j;
11) nadzorowanie prac:
a) zespotu wychowawczego,
b) pedagogow i psychologa szkolnych,
¢) samorzadu uczniowskiego;

12) opracowanie harmonograméow dyzuréw nauczycielskich;

13) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatcacych
oraz zaje¢ grupowych z przedmiotéw ogolnoksztatcacych;

14) wspolpracg z dyrektorem szkoty w organizowaniu pracy nauczycieli, w szczegdlnosci
planowaniu, organizacji, kontroli dyscypliny pracy oraz w sprawozdawczo$ci w odniesieniu
do nauczycieli i uczniow w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych;

15) wspotprace z kierownikami sekcji w zakresie organizacji procesu nauczania oraz popisow
1 koncertow;

16) prowadzenie ewidencji przydziatu godzin dydaktycznych i uczniow oraz dokonywanie
rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcacych;

17) nadzorowanie stanu i estetyki pomieszczen, urzadzen i pomocy naukowych;

18) kontaktowanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami w zakresie dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

19) wspotprace z Panstwowsg Bursg Szkot Artystycznych;

20) ocenianie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, pracy nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych;

21) przekazywanie dyrektorowi szkoly postulatow wilasnych i nauczycieli dotyczacych
usprawnienia procesu dydaktycznego i wspoluczestniczenie w ich wdrazaniu;

22) nadzorowanie pracy zespotu tworzacego plan zaje¢ dydaktycznych oraz dyzurow;

23) wspolpracowanie z nauczycielami w zakresie organizacji procesu nauczania oraz
konkurséw przedmiotowych, projektow i innych dziatan;

24) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w zakresie uzgodnionym z dyrektorem szkoty;

25) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych, muzycznych
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i nauczycieli wychowawcow $wietlicy, pedagoga oraz psychologa.

4. Nauczyciel podejmujacy pracg w szkole zobowiazany jest do odbycia przygotowania
zawodowego. Sciezke rozwoju zawodowego okresla ustawa Karta Nauczyciela.

5. Dla realizacji zadan administracyjno-gospodarczych i porzadkowych zatrudnia si¢
pracownikoéw administracji i obshugi. Zakresy obowiazkéw tych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

6. W szkole powotany jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Rozdzial VI
REKRUTACJA DO SZKOLY

§ 22.

1. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Niepublicznej Ogolnoksztatcacej Szkoty
Muzycznej [ w stopnia w Koninie jest spetnienie wymogoéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot
i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych,

a takze:
a) zlozenie wniosku,
b) przystapienie do badania przydatnosci przed Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng;

2. Kwalifikacja kandydatow odbywa si¢ na podstawie badania przydatno$ci polegajacej na
sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, warunkéw psychofizycznych, predyspozycji do nauki
gry na wybranym instrumencie;

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ konsultacyjng w formie zajg¢ praktycznych
przyblizajacych kandydatowi elementarne pojgcia muzyczne.

4. Szkota prowadzi dla kandydatow poradnictwo obejmujace:
1) informacje o zasadach rekrutacji;
2) dziatalnos$¢ konsultacyjng z przedmiotow ogolnomuzycznych (teoretycznych)
i praktycznych (gry na instrumencie).

5. Informacje dotyczgce rekrutacji szkota zamieszcza na swojej stronie internetowej,
na plakatach oraz innych drukach informacyjnych w ramach corocznej akcji rekrutacyjne;j.

6. Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy programowo wyzszej niz klasa pierwsza szkoty
I stopnia podejmuje dyrektor szkoly na podstawie:

1) ustalenia przez komisje predyspozycji i poziomu umiejetnosci odpowiadajacych
programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety;

2) przedstawionego $wiadectwa szkolnego potwierdzajacego zrealizowanie programu
obowiazujacego dla danej klasy (w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych).

7. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania rekrutacji do Niepublicznej Ogolnoksztalcacej Szkoty
Muzycznej I w stopnia w Koninie zawierajg odrebne regulaminy.

8. W przypadku, jezeli nowoprzyjety uczen nie podejmie nauki bez usprawiedliwienia
w ciagu 7 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, nastgpuje skreslenie go z listy uczniow.

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§23.
1.Uczniowie uczeszczajacy do Szkoty realizujg w ten sposob obowiazek szkolny. W zwiazku z czym zobowigzani sg
miedzy innymi do:

1) rzetelnej nauki w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych i stalego rozwijania
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umiej¢tnos$ci w zakresie przedmiotow muzycznych;

2) dbatosci o wszechstronny rozwdj swoich uzdolnien i zainteresowan;

3) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;

4) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;
5) kulturalnego zachowania, stosownego ubioru;

6) znajomosci i przestrzegania Statutu oraz obowigzujacych w szkole regulaminow
wewnetrznych oraz zarzadzen dyrektora szkoty.

§24.

1. Uczniowie majg prawo w szczegolnosci do:
1) zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci okreslonych w obowigzujacym programie nauczania,
w trakcie procesu dydaktycznego zorganizowanego z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
2) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;
3) wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i organizacji procesu ksztatcenia;
4) korzystania z indywidualnej organizacji nauki (ION), wspierajacej osiagniecia i dziatalnos¢
artystyczna badz naukowg ucznia, na zasadach opisanych w Wewnatrzszkolnym sposobie
oceniania;
5) opieki wychowawczej zapewniajacej mu bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;
6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, swobody wyrazania
mysli, §wiatopogladu i przekonan religijnych;
7) poszanowania godno$ci wlasnej, dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej oraz dyskrecji
w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu
Wiedzy i umiejetnosci,
9) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow,
10) zgloszenia nieprzygotowania w liczbie okreslonej w Przedmiotowym sposobie oceniania,
nie czegsciej jednak niz dwa razy w semestrze — zgloszenie nieprzygotowania musi nastgpic¢
na poczatku lekcji: prawo to nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych, ktérych odmowa
pisania jest rownoznaczna z wystawieniem oceny niedostatecznej;
11) nieprzygotowania do lekcji bez uzasadnienia bezposrednio po dtuzszej nieobecnosci (co
najmniej tygodniowej) z powodu choroby lub wyjazdu na konkursy, fakt ten nie moze by¢
odnotowany w dzienniku jako nieprzygotowanie do zajec;
12) nieoceniania w okresie 3 dni po usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole trwajacej od 1
do 2 tygodni, 7 dni — po usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole trwajacej powyzej
dwéch tygodni;
13) zwolnienia z zaje¢ w dniu egzaminu lub przestuchania komisyjnego po uprzednim
powiadomieniu wychowawcy w terminie do 3 dni roboczych przed egzaminem lub
przestuchaniem komisyjnym z instrumentu gtéwnego;
14) zlozenia pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem o zmian¢ instrumentu gtownego lub
nauczyciela w terminie poprzedzajacym klasyfikacyjng rad¢ pedagogiczng — ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty;
15) wypozyczania sprz¢tu, pomocy dydaktycznych oraz instrumentow muzycznych wedtug
Regulaminu wypozyczalni;
16) wypozyczania podrecznikow bedacych na stanie szkoty, zakupionych z dotacji celowych
na podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe na zasadach ustalonych odrgbnym
regulaminem;
17) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki, Swietlicy i stolowki szkolnej, ¢wiczenia
w szkole, zgodnie z postanowieniami i regulaminami wewnetrznymi;,
18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
19) uzyskiwania dodatkowej pomocy i oceny postgpow w nauce w terminach uzgodnionych z
nauczycielem w przypadkach, gdy napotkat uzasadnione trudnosci w opanowaniu minimum
programowego;
20) wystepowania do rady pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny zachowania — z
podobnym wnioskiem moga wystgpi¢ rodzice/opieckunowie prawni ucznia i samorzad uczniowski;
21) odwolania si¢ za posrednictwem rodzicow/opiekundéw prawnych lub samorzadu
uczniowskiego od decyzji wymierzajacej kare dyscyplinarng lub porzadkows;
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22) zamieszkania w Panstwowej Bursie Szkot Artystycznych, z ktora wspolpracuje szkota —
kryteria przyje¢ ustala Regulamin bursy, a zachowanie na terenie bursy jest oceniane przez
zespot wychowawczy;

23) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej

i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

24) wptywania na zycie klasy, szkoty przez uczestniczenie w dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i stowarzyszen funkcjonujagcych w szkole,

25) reprezentowania szkoty w konkursach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiejgtnosciami;

26) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych uczniow

i pracownikow szkoty.

2. Uczniom przygotowujacym si¢ do waznych koncertow lub konkurséw muzycznych
szkota umozliwia:
1) na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych — czg$ciowe zwolnienie z zajeé
w okresie poprzedzajacym ich udzial w w/w wydarzeniach artystycznych, po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoly i wychowawca zakresu zwolnienia (maksymalnie 5 dni) oraz form
uzupetnienia wiadomosci;
2) indywidualng realizacj¢ biezacych tresci i zadan programowych (prace klasowe, odpowiedzi
ustne, prace domowe i inne) w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu,
3) realizacje indywidualnego planu nauczania.

§ 25.

1.Tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:
1) w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro ucznia
okreslone Konwencja Praw Dziecka, dyrektor szkoly, a w przypadku popetnienia takiego
czynu przez dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkote, zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania wiadomosci
o popetnieniu czynu. Dyrektor szkoly zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli
wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajgcego prawa
1 dobro dziecka;
2) w przypadku, gdy zostaty naruszone prawa ucznia (z wylaczeniem naruszenia praw ucznia,
o ktérym mowa w pkt. 1) przez nauczyciela lub innego pracownika lub ucznia szkoty —
rodzice/opiekunowie prawni/petnoletni uczniowie sktadaja skarge na pismie do dyrektora
szkoty;
3) skarge nalezy rozpatrzy¢ bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciagu jednego miesigca.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym
wystuchania skarzacego si¢ ucznia, zbadania okolicznos$ci zarzutéw, ustalenia faktow oraz
rozstrzyga spraw¢ w oparciu o Statut i udziela odpowiedzi;
4) w sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie prawni/petnoletni uczniowie nie zgadzaja si¢
z przestawionym stanowiskiem dyrektora rozpatrujacego skarge, powyzsza skarge moga
kierowa¢ do wizytatora regionu Centrum Edukacji Artystycznej w terminie 7 dni od
uzyskania stanowiska dyrektora szkoty.

§ 26.

1. Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:
1) punktualnie i regularnie uczeszczaé na zajecia;
2) rzetelnie, systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
umiejetnosci oraz wykorzystywac optymalnie czas i warunki do nauki;
3) dbac o honor szkoty — godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej
tradycje;
4) przestrzega¢ zarzadzen i ustalen organow szkolnych;
5) respektowaé zasady wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych;
6) bra¢ udziat w imprezach organizowanych przez szkote;
7) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci po powrocie do szkoty nie p6zniej niz 7 dni od powrotu, przy
czym usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia niepeinoletniego pozostaje obowiagzkiem jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw, a uczniowie petnoletni moga sami usprawiedliwiac
nieobecnos$¢ na zajgciach. Zwolnienie z powodu choroby obejmuje caty dzien lekcyjny;



8) dostarczenia zwolnienia z lekcji W-F lub zaje¢ chéru do dnia 30 wrzeénia biezacego roku
szkolnego lub najpozniej dwa tygodnie po wystawieniu zaswiadczenia lekarskiego;

9) przestrzegaé zakazu korzystania podczas zaje¢ z telefonu komorkowego oraz innych
osobistych urzagdzen multimedialnych;

10) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty;

11) godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka;

12) zachowac¢ cisz¢ na terenie szkoty podczas trwajacych zaje¢;

13) przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbac o tad, estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
14) utrzyma¢ we wlasciwym stanie instrumenty szkolne i pomoce dydaktyczne;

15) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

16) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz wszystkich regulaminéw wewnetrznych i zarzadzen dyrektora szkoty

17) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwos$ci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom wulgarnosci, brutalno$ci i przemocy;

18) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegdw w czasie przebywania na terenie
szkoly oraz w trakcie realizacji innych dziatan organizowanych przez szkote;

19) dbac o zdrowie, nie pali¢ papierosow, e-papierosow, nie pi¢ napojow alkoholowych, nie
zazywac narkotykow i innych substancji psychoaktywnych, a takze wystrzegac sie
szkodliwych natogow;

20) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbac o estetyczny, schludny wyglad, nosi¢
odpowiedni stréj. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy (elegancka biata
bluzka, ciemne spodnie lub spodnica);

21) angazowac si¢ we wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej i by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy;

22) zglasza¢ wyjscie poza teren szkoly takze pomiedzy blokami lekcyjnymi tj. wyjscie poza
teren szkoly w czasie przerwy w zajeciach edukacyjnych pomiedzy blokami z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych a zajgciami z przedmiotow muzycznych.

2. Uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach indywidualnych w przypadku nieobecnosci
na zajeciach zbiorowych spowodowanej choroba.

3. Uczen ma obowiazek bra¢ udziat we wszelkich formach badania jakosci ksztatcenia
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi.

4. Uczen powinien informowac nauczyciela przedmiotu glownego i wychowawce
o wszelkiej dziatalnosci artystycznej poza szkots.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sg do pokrycia kosztow za ewentualne szkody wyrzadzone przez

dziecko na terenie szkoty oraz kosztow nieuzasadnionych interwencji stuzb porzadkowych (straz pozarna, pogotowie

ratunkowe, policja itp.), wywolanych poprzez niewlasciwe zachowanie dziecka.

Rozdzial VIII
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§27.

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych;
2) osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

3) zachowanie ucznia.

§ 28.
1. Przedmiot oceniania wewngatrzszkolnego:
1) ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:
a) rozpoznawaniu poziomu opanowania przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i artystycznego,
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b) obserwacji jego zachowania w odniesieniu do Programu wychowawczo — profilaktycznego,
¢) formutowaniu ocen w obu w/w zakresach oraz ich uzasadnianie ustne lub pisemne przez nauczycieli
w zalezno$ci od formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie z § 29 ust 3 statutu;
2) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach w tym
zakresie,
b) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz zaobserwowanych zmianach w tym zakresie,
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,
e) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
uzdolnieniach ucznidéw, trudnosciach w nauce i zachowaniu,
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawczej,
g) wdrazanie efektywnej samooceny ucznia,
h) wdrazanie nauczycieli i uczniow w proces osiggania standardow wymagan, warunkujacych
koniec poszczegdlnych etapdéw ksztatcenia,
1) ujednolicenie zasad i kryteridow oceniania stosowanych przez poszczegdlnych nauczycieli,
Jj) systematycznos¢ realizacji programow nauczania;

3) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw/opiekundw prawnych,
b) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
¢) kryteria oceny zachowania zgodnie z §13 ust. 1 rozporzadzenia;
d) ocenianie biezace, klasyfikowanie $rodroczne, roczne i koncowe oraz zaliczanie niektorych zajec
edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
e) ustalanie ocen klasyfikacyjnych, rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i warunki ich poprawiania,
f) przeprowadzanie przestuchan oraz egzaminow klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych oraz
dyplomowych
g) przeprowadzanie przestuchan kwalifikacyjnych do konkurséw pozaszkolnych i testow.

2. Wymagania edukacyjne:
1) wychowawcy 1 nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow/opiekunow
prawnych o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz o kryteriach oceniania
zachowania, a takze o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) powyzsze informacje przekazuje sig:
a) uczniom — na pierwszej lekcji wychowaweczej i przedmiotowej w danym roku szkolnym (fakt ten musi by¢
odnotowany w e-dzienniku lekcyjnym),
b) rodzicom/opiekunom prawnym — na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym;

3) do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego nauczyciele przedmiotow wpisuja w e—dzienniku
odpowiednio dobrany dla uczniéw danej klasy program nauczania wpisany do szkolnego zestawu programéw
nauczania.;

4) ogdlne wymagania edukacyjne w szkole obejmuja:
a) wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do promowania ucznia do klasy wyzszej,
b) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej,
¢) poznawanie kultury muzycznej innych krajow,
d) komunikacje interpersonalna,
¢) zaangazowanie w zycie szkoly;
5) kryteria niezbgdne do uzyskania poszczegolnych ocen sformutowane sa w Przedmiotowych
sposobach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe.
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§29.
1. Wystawianie ocen biezacych:
1) wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych i powinny by¢
uwidocznione w e—dzienniku lub w dzienniku tradycyjnym.;
2) ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym w
formie zdjecia lub skanu. W tym celu nauczyciel obowigzany jest do przechowywania sprawdzonych przez siebie
prac kontrolnych uczniéw przez okres danego roku szkolnego;
3) poprzez e—dziennik nauczyciele informuja rodzicow/opiekunéw prawnych o pracy, zachowaniu
i frekwencji ucznia, a rodzice/opiekunowie prawni wpisuja usprawiedliwienia nieobecnosci oraz
prosby dotyczace zwolnienia dziecka na wyjazdy, przestuchania, popisy, konkursy i inne formy
zajec artystycznych.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne:

1) oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych, ktorych zakres nauczania odpowiada klasom 1-3 szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

¢) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

wymagania na poszczeg6lne oceny:
a) stopien celujacy — 6, otrzymuje uczen, ktory:

— w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedzg¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu,
okreslone programem nauczania,
— samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela,
— uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach muzycznych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy 1 osiaggnigcia;

b) stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

¢) stopien dobry — 4, otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

d) stopien dostateczny — 3, otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j,

— rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
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e) stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje uczen, ktory:
— ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych),
- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

f) stopien niedostateczny — 1, otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),
— nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

4) spos6b wystawiania ocen:
a) oceny biezace pisze si¢ pelng nazwg lub cyframi arabskimi,

b) dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1 ,, - 7 jedynie w przypadku ocen biezacych,
c¢) w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej z wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie stosuje si¢ znakow
+ 2 i _ 2

" 2

d) w przypadkach zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

lub ,,zwolniona”;
5) uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre z przedmiotow artystycznych lub osiagajacy
sukcesy artystyczne moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem
z konicem lub w ciagu roku szkolnego. Promocja do klasy programowo wyzszej poza normalnym
trybem dotyczy uczniow realizujagcych indywidualny tok nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Formy biezacego sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci:

1) przewiduje si¢ nastepujace formy biezacego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
a) wykonywanie przez ucznia utwordw na instrumencie,
b) formy ustne (m. in. odpowiedz, Spiew, analiza, ¢wiczenia przedmiotowe),
c¢) formy pisemne,
d) praca w grupie,
e) praca indywidualna,
f) ¢wiczenia sprawnosciowe,
g) ¢wiczenia praktyczne, doswiadczenia,
h) testy, w tym droga elektroniczng;

2) prace pisemne wykonywane w szkole:
a) praca klasowg lub sprawdzianem jest forma wypowiedzi pisemnej, ktora trwa 1-2 lekcje 1 jest
zapowiedziana z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem, a obejmuje materiat powyzej 5 lekcji
(lub dziatu programu),
b) kartkdwka duga jest forma wypowiedzi pisemnej, ktora trwa do 30 minut i jest
zapowiedziana na ostatniej lekcji poprzedzajacej (nie dotyczy, o ile zajgcia odbywajg si¢
z dnia na dzien), a obejmuje materiat do 5 ostatnich lekcji,
c) kartkowka krotka jest forma wypowiedzi pisemnej, ktora trwa do 15 minut i nie jest
zapowiedziana, a obejmuje materiat do 3 ostatnich lekcji;

3) nieprzygotowanie ucznia do lekcji:
a) uczen ma prawo zgtosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie nie czgsciej niz dwa razy w semestrze,
b) nie ocenia si¢ ucznia negatywnie tj. nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych,
po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci, a w szczegdlnosci w okresie 3
dni po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej od 1 do 2 tygodni; 7 dni po
usprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 2 tygodni. Oceng pozytywna tj. dobra, bardzo dobra
lub celujacg nauczyciel wpisuje do dziennika na prosbe ucznia,
¢) w przypadku ucznia, ktdry znalazt si¢ w sytuacji losowej nauczyciel przedmiotu, po uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty moze dopusci¢ zgloszenie nieprzygotowania czesciej niz dwa razy w semestrze.
4. Poprawianie ocen, informowanie ucznidow i rodzicow/opiekunéw prawnych o wynikach
biezacego oceniania:
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1) poprawianie ocen:
a) w ciggu semestru uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych.
b) kryteria ocen nie zmieniajg si¢, a otrzymana ocena jest wpisana do dziennika,
¢) poprawi¢ oceng mozna tylko raz,
d) nauczyciel moze odmowic uczniowi prawa do poprawy oceny, jezeli nieobecnosci
nieusprawiedliwione przekroczyly potowe dotychczasowej liczby godzin z danego
przedmiotu;

2) informowanie uczniow i rodzicow/opiekunéw prawnych o wynikach biezacego oceniania:
a) w szkole ustala si¢ terminy spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego,
b) w razie potrzeby dyrektor szkoty moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow/opiekunow
prawnych;

3) w razie sytuacji naglych nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi telefonicznie
lub za pomoca e-dziennika;

4) w dzienniku nauczyciel odnotowuje kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi.
5. Indywidualna Organizacja Nauki:

1) w szkole uczniowie majg mozliwo$¢ realizowania procesu dydaktycznego
wedhug Indywidualnej Organizacji Nauki (zwanej ION) na zasadach ustalonych i zatwierdzonych
przez rade pedagogiczna;
2) o zgode na ION moga wystapi¢ uczniowie:
a) wybitnie uzdolnieni muzycznie,
b) wyrdzniajacy si¢ w nauce w zakresie muzycznym i/ lub ogdlnoksztatcgcym,
¢) prowadzacy aktywng dziatalno$¢ artystyczng lub naukows,
d) przygotowujacy si¢ do udziatu w migdzynarodowych konkursach lub innych wydarzeniach
0 duzym znaczeniu artystycznym lub naukowym;

3) ION ucznia polega na:

a) indywidualizacji form i metod ksztatcenia,

b) dostosowaniu niektoérych form sprawdzania wiedzy, umiejgtnosci i postgpow ucznia,

c) ilosciowej i/lub jakosciowej modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec,

d) zwiekszeniu liczby dopuszczalnych nieobecnosci na wybranych zajgciach dydaktycznych,
pod warunkiem zrealizowania podstawy programowej,

e) zmianie termindw zaliczen, sprawdzianow, przestuchan, egzaminow i innych form
sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i postepoOw ucznia w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym przedmiot, za zgodg dyrektora szkoty, zgodnie z planem organizacji roku
szkolnego i z zachowaniem termindéw klasyfikacji rocznej i §rédrocznej;

4) rozpatrywanie przyznania prawa do ION nastepuje na pisemny wniosek (druk wewngtrzny szkoty)
ucznia i rodzicow/opiekundéw prawnych skierowany do dyrektora, zaopiniowany przez nauczyciela
przedmiotu gtéwnego/nauczyciela przedmiotu ogolnoksztatcacego, kierownika sekcji/
przewodniczacego zespolu przedmiotowego i wychowawce;

5) o przyznaniu prawa do ION decyduje dyrektor po zasiggni¢ciu opinii wystawionej przez osoby
wymienione w pkt. 4, kadry kierowniczej szkoly i zespohu psychologiczno-pedagogicznego.

Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego;

6) dyrektor szkoty zezwalajac na ION, wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna, ktory opracowuje z
uczniem projekt planu ION wraz z dopuszczalnymi formami realizacji i zaliczen poszczegdlnych
przedmiotow. Nad realizacjg i wypelnianiem przez ucznia warunkéw ION staty nadzor sprawuje
opiekun ION. Pozostaje on rowniez w biezacym kontakcie z uczniem, nauczycielami

i rodzicami/opiekunami prawnymi;

7) opiekun ION opracowuje w porozumieniu z dyrektorem modyfikacj¢ dotychczasowego planu zajeé na podstawie
propozycji wnioskujacego z pkt. 4, co podpisem na arkuszu ION potwierdza dyrektor

8) ION przyznawany jest na okres jednego lub dwoch semestrow;
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9) wlasciwy plan zawierajacy szczegdlne warunki i zasady realizacji ION, dostosowane dla danego
ucznia, potwierdzaja wlasnorgcznymi podpisami: uczen, rodzice/opiekunowie prawni oraz wszyscy
wyszczegolnieni w arkuszu ION nauczyciele;

10) ocenianie, klasyfikacja oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na realizacje ION
odbywa si¢ na warunkach i w sposob okre§lony w obowigzujacych przepisach.

11) niewypehianie przez ucznia warunkéw wynikajacych z ustalen zawartych w ION powoduje
cofnigcie przez dyrektora zezwolenia na ION, po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii opiekuna;

12) wniosek o przyznanie ION nalezy ztozy¢ najpdzniej do 30 czerwca (na kolejny rok szkolny) lub
na dwa tygodnie przed planowanym terminem rady plenarnej konczacej pierwsze potrocze
(wniosek na drugie potrocze trwajacego roku szkolnego);

Rozdzial IX
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 30.

1. Klasyfikowanie $rodroczne, roczne i koncowe:
1) klasyfikowanie srodroczne, roczne i koncowe polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajegc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania lub zaliczenia zaj¢¢, w ktorych uczen
uczestniczyt oraz ustaleniu klasyfikacyjnej oceny zachowania;

2) nauczyciele poszczegbdlnych przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania ucznia

1 jego rodzicow/opiekundow prawnych o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych
($rédrocznych) najpdzniej 14 dni przed klasyfikacyjna radg pedagogiczna, a rodzic/opiekun prawny
ma obowiazek zapozna¢ si¢ z proponowanymi ocenami wpisanymi do e-dziennika;

3) za przewidywana klasyfikacyjna ocene roczng czy srodroczng przyjmuje si¢ ocen¢ wystawiong
w e-dzienniku przez nauczyciela zgodnie z ustalonym terminem.

4) ocena przewidywana prognozuje roczng oceng klasyfikacyjng. Ostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna zalezy od dalszych dokonan ucznia w okresie do terminu ostatecznego wystawienia
oceny klasyfikacyjnej zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu szkoty (ocena przewidywana
moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona po uwzglednieniu wszystkich ocen czastkowych ucznia).

5) ustala si¢ nastepujaca procedure postgpowania w przypadku uczniéw zagrozonych roczng lub $rédroczng oceng
niedostateczng z zaje¢ ogolnoksztatcacych i ogélnomuzycznych (teoretycznych)
lub dopuszczajaca z zaje¢ edukacyjnych muzycznych: ksztatcenie stuchu i przedmiot gtowny:

a) rodzicowi/opiekunowi prawnemu wychowawca klasy przesyta informacje o zagrozeniu
z przedmiotu lub kilku przedmiotow poprzez wiadomos¢ w e-dzienniku,

a rodzicowi/opiekunowi prawnemu, ktory zgtosit we wrze$niu brak mozliwosci korzystania
z e-dziennika, wysyta listem poleconym za posrednictwem sekretariatu, najpdzniej 14 dni
przed terminem rady klasyfikacyjnej, pismo informujace o zagrozeniu,

b) rodzicowi/opiekunowi prawnemu wychowaweca klasy przesyla informacje

o nieklasyfikowaniu z przedmiotu lub kilku przedmiotéw poprzez wiadomos¢ w e-dzienniku,
a rodzicowi/opiekunowi prawnemu, ktéry zglosit we wrzesniu brak mozliwosci korzystania
z e-dziennika, wysyla listem poleconym za posrednictwem sekretariatu, najp6zniej 14 dni
przed terminem rady klasyfikacyjnej, pismo informujace o nieklasyfikowaniu,

¢) nauczyciel przedmiotu, ktory nie wpisal do e-dziennika informacji o nieklasyfikowaniu lub
zagrozeniu oceng niedostateczng albo oceng dopuszczajaca z przedmiotow wymienionych

w § 4 ust. 1 pkt 6, jest zobowigzany do przestania samodzielnie tej informacji
rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia, w terminie jak wyzej, na druku szkolnym
dostepnym w sekretariacie szkoty,

d) informacje wystana poprzez wiadomos$¢ w e-dzienniku lub listem poleconym uznaje si¢ za
skutecznie dostarczong niezaleznie od tego czy zostata odebrana; sytuacja taka nie uprawnia
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do odwotania si¢ od trybu poinformowania,

e) nieprzestrzeganie zasady pisemnego poinformowania o zagrozeniu oceng niepromujgca, o
ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 6, oznacza brak mozliwosci wystawienia tej oceny, z wylgczeniem przedmiotow
objetych egzaminem komisyjnym lub przestuchaniem komisyjnym,;

6) oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali przedstawionej w § 3 ust. 2 pkt 1;

7) oceng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, z wyjatkiem ocen ustalanych komisyjnie.
Dopuszcza si¢ organizowanie przestuchan komisyjnych z przedmiotu glownego w trakcie roku szkolnego wedtug
planu pracy sekcji;

8) w ramach oceniania wewnatrzszkolnego ocena srédroczna z przedmiotu gléwnego ustalana jest
komisyjnie w trybie przestuchania $rédrocznego wedtug zasad zawartych w § 4 ust. 3 za
wyjatkiem uczniow w pierwszym roku gry nauki na instrumencie. W tym przypadku oceng
wystawia nauczyciel przedmiotu gtéwnego;

9) w przypadku zdarzenia losowego, ktore utrudnito lub uniemozliwito przygotowanie si¢ ucznia do
przestuchania semestralnego stosuje si¢ procedurg opisang w § 4 ust. 3 pkt 10;

10) ocena roczna z przedmiotu gtéwnego ustalana jest przez Komisje egzaminacyjng w trybie
egzaminu promocyjnego;

11) w klasach 1-3 szkoty I stopnia ocene z przedmiotow ogdlnoksztatcacych ustala nauczyciel
wychowawca w formie opisu;

12) ocena opisowa w w/w klasach jest tworzona migdzy innymi na podstawie arkusza obserwacyjnego
prowadzonego w trakcie trwania semestru;

2. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych.
1) wychowawca informuje na poczatku roku szkolnego, w trakcie pierwszej wywiadowki o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 70% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
¢) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;
d) uzyskanie z wszystkich sprawdzian6éw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), przy uwzglednieniu poprawy ocen niedostatecznych;
e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

3) w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciagu 2 dni roboczych od

wystawienia w e-dzienniku oceny przewidywanej, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢, za posrednictwem e-
dziennika, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

4) nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetianie przez ucznia warunkéw umozliwiajacych
podwyzszanie oceny i w ciggu 2 dni roboczych udziela przez e-dziennik uczniowi (lub wnioskujacemu
rodzicowi/opiekunowi prawnemu) odpowiedzi odmownej lub wyznacza termin sprawdzianu zaliczeniowego
najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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5) uczen (lub jego rodzice/opiekunowie prawni), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic si¢ z
prosba o umozliwienie podwyzszenia oceny do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé sprawe w ciagu 2
dni roboczych.

6) uczen spehiajacy wszystkie warunki zawarte w pkt. 2, w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela przedmiotu, przystepuje do sprawdzianu zaliczeniowego (pkt 6), obejmujacego
material zrealizowany w czasie catego roku szkolnego, zawierajgcego pytania i zadania
sprawdzajace spetnienie wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu.

7) sprawdzian zaliczeniowy, oceniony zgodnie wyznacznikiem: ocena celujaca przy wyniku
100% punktow mozliwych do zdobycia, ocena bardzo dobra przy wyniku minimum 95%
punktéw mozliwych do zdobycia, ocena dobra przy wyniku minimum 75% punktéw mozliwych
do zdobycia, ocena dostateczna przy wyniku minimum 55% punktow mozliwych do zdobycia,
ocena dopuszczajaca przy wyniku minimum 35% punktéw mozliwych do zdobycia.

8) pytania do sprawdzianu zaliczeniowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy te zajecia
edukacyjne lub zespot przedmiotowy.

9) sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu z jezyka
obcego, ktory ma formg pisemna i ustng oraz sprawdziandow z zajg¢ ogdlnomuzycznych
(teoretycznych), ktory moze mie¢ forme pisemna, ustng oraz/lub praktyczng.

10) sprawdzian zaliczeniowy z informatyki, wychowania fizycznego, techniki i plastyki
realizowanych w formie praktycznej ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11) poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zaliczeniowy zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza niz
przewidywana.

12) ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej
wystawionej przez nauczyciela w e-dzienniku, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu
zaliczeniowego, do ktorego przystapil uczen w ramach procedury ubiegania si¢ o wyzsza niz
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin promocyjny i zasady jego przeprowadzania:
1) z przedmiotu gtownego obowigzuje na koniec roku szkolnego komisyjny egzamin promocyjny
z wyjatkiem uczniow klas pierwszych szkoty I stopnia oraz klas programowo najwyzszych szkoty
II stopnia. Ocen¢ w tym przypadku ustala nauczyciel prowadzacy zajecia z tego przedmiotu. Ocena
klasyfikacyjna ustalana jest przez Komisj¢ egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego;
2) do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powoluje Komisje, w ktorej sktad
wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego w szkole I stopnia
w przypadku wspotprowadzenia zaje¢ z zespotu instrumentalnego,
d) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
3) ocena z egzaminu promocyjnego jest ostateczna;

4) egzamin promocyjny przeprowadza si¢ w formie praktyczne;j;

5) ocen¢ z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego ustala si¢ w stopniach wedtug skali,
o ktorej mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, na podstawie liczby punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu
wedhlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 25 pkt,

b) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 pkt,

c) stopien dobry — od 16 do 20 pkt,
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d) stopien dostateczny — od 13 do 15 pkt,
e) stopien dopuszczajacy — 111 12 pkt,
f) stopien niedostateczny — od 0 do 10 pkt;

6) oceng z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane
zajecia edukacyjne;

7) oceng ustala sie¢ w wyniku dyskusji na zasadzie jednomyslnosci. W przypadku rozbiezno$ci ocene
ustala si¢ jako $rednig z ocen proponowanych przez poszczegodlne osoby wchodzace w sklad
komisji i zaokragla si¢ do pelnych stopni odpowiednio w gore — przy uzyskaniu co najmniej 0,5
stopnia albo w dot — przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia;

8) na wniosek skierowany do rady pedagogicznej przez rodzica/opiekuna prawnego dopuszcza si¢
zwolnienie ucznia z egzaminu promocyjnego z powodu zdarzenia losowego, ktore utrudnito lub
uniemozliwito przygotowanie si¢ ucznia do egzaminu. Wniosek do rady pedagogicznej sktada
rodzic/opiekun prawny z uwzglednieniem opinii nauczyciela instrumentu gtéwnego i kierownika
sekcji. Ocene ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9) na wniosek skierowany do rady pedagogicznej przez rodzica/opiekuna prawnego dopuszcza si¢
zwolnienie ucznia z przeshuchania $rodrocznego z powodu zdarzenia losowego, ktore utrudnito lub
uniemozliwito przygotowanie si¢ ucznia do egzaminu. Wniosek do rady pedagogicznej sktada
rodzic/opiekun prawny z uwzglednieniem opinii nauczyciela instrumentu gtéwnego i kierownika
sekcji. Oceng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy te zajecia.

10) nauczyciel wystawiajacy ocene klasyfikacyjna powinien wzia¢ pod uwagg stosunek ucznia do
przedmiotu, jego poprzednie osiagnigcia szkolne i pozaszkolne, dotychczasowe oceny czastkowe.

4. Egzamin klasyfikacyjny i zasady jego przeprowadzania:

1) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j;

2) uczen nieklasyfikowany w przypadku, gdy jego nicobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych byta
usprawiedliwiona, zdaje egzamin klasyfikacyjny;

3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow/opiekundow prawnych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny, biorac pod uwagg dotychczasowy przebieg nauki oraz stosunek do wszystkich
przedmiotow, szczegdlnie zas przedmiotu lub przedmiotow objetych egzaminem;

4) za zgoda rady pedagogicznej uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne maksymalnie z dwoch przedmiotow;

5) egzamin klasyfikacyjny moze mie¢ formg:
a) pisemna i ustng — z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych,
b) pisemna, ustng, praktyczng lub mieszang — ustalong przez dyrektora szkoly z zajgc

edukacyjnych muzycznych;

6) zakres zadan (¢wiczen) z egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ zgodny z zakresem wymagan
edukacyjnych w danej klasie;

7) prosba ucznia badz jego rodzicow/opiekundéw prawnych o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego
musi mie¢ forme pisemng uwzgledniajaca opini¢ nauczyciela i ewentualne dokumenty

usprawiedliwiajgce nieobecnosci lub wyjasniajgce powody trudnosci w nauce;

8) podanie o egzamin klasyfikacyjny musi wpltyna¢ do sekretariatu szkoty najp6zniej na 3 dni przed
terminem rady klasyfikacyjnej;

9) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
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rodzicami/opiekunami prawnymi, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajeé
rocznych;

10) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

11) uczen, ktory z przyczyn losowych, potwierdzonych pisemnym zaswiadczeniem (lekarza, urzgdu
itp.) nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty;

12) w sytuacjach szczeg6lnych, uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, egzamin klasyfikacyjny moze
by¢ roztozony na etapy lub mie¢ forme inng niz przyjeta (za zgoda dyrektora);

13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodny z §16 ust. 9
rozporzadzenia;

14) uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauczania lub tok nauki na podstawie odrebnych
przepisOw wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny;

15) w uzasadnionych przypadkach uczen moze na wlasna prosbe za zgoda rady pedagogicznej
realizowaé obowigzkowe zajecia edukacyjne okre§lone w planie nauczania danej klasy w ciagu
dwoch kolejnych lat, w tacznym wymiarze godzin nieprzekraczajacym wymiaru godzin
przewidywanego dla danej klasy;

16) uczen, o ktérym mowa wyzej nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w planie nauczania danej klasy;

Rozdzial X
KRYTERIA I OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 31.
1. Informacje ogdlne:
1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz uczniow dane;j
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych. Ocena zachowania
spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowa¢ ucznia do samokontroli i samowychowania;

2) klasyfikacyjna oceng zachowania ustala wychowawca klasy lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel
zastepujacy wychowawce po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy w oparciu o formularz samooceny
ucznia;

3) za przewidywang ocen¢ zachowania ucznia przyjmuje si¢ ocen¢ wystawiong w e-dzienniku przez wychowawce
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

4) ocena przewidywana prognozuje ocene roczng. Ostateczna roczna ocena zachowania zalezy od dalszych dokonan
ucznia w okresie do terminu ostatecznego wystawienia oceny rocznej (ocena przewidywana moze zostac
podwyzszona lub obnizona po uwzglednieniu biezacych dziatan ucznia).

5) §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
f) okazywanie szacunku innym osobom;

6) wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego, w trakcie pierwszych zaje¢ informujg ucznidow,
rodzicow/opickundéw prawnych o kryteriach oceniania zachowania;
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7) na 2 tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wychowawca klasy
informuje ucznia o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania;

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci:
1) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci
oraz usprawiedliwiania ich nieobecno$ci poprzez e-dziennik lub formularz znajdujacy si¢ na stronie
internetowej szkoty u wychowawcy lub bezposrednio u nauczycieli przedmiotow muzycznych;

2) rodzic/opiekun prawny, ktory zglosit we wrzesniu obowiazujacego roku szkolnego brak
mozliwosci korzystania z e-dziennika jest zobowigzany do ustalenia z wychowawca sposobu
systematycznego kontaktowania si¢, sprawdzania frekwencji i usprawiedliwiania nieobecnosci;

3) rodzic/opiekun prawny ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci w ciggu 7
dni od powrotu do szkoty. Po tym terminie nieobecnos$ci nie beda usprawiedliwione;

4) zwolnienie ucznia w danym dniu nastgpuje na podstawie zwolnienia od rodzicow/opiekundéw prawnych
wypisanego na szkolnym formularzu znajdujacym si¢ na stronie internetowej szkoly lub na podstawie informacji
przestanej przez e-dziennik. Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych (w danym dniu) tylko wychowawca klasy,
a w razie jego nieobecnosci, dyrektor szkoty, wicedyrektorzy potwierdzajac akceptacje podpisem na formularzu.
Uczen opuszczajac szkole pozostawia formularz zwolnienia na portierni;

5) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego, musi zawiera¢ wyrazng klauzule
0 zgodzie na samodzielne wyjscie do domu, w innym wypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen
z obowigzkiem obecnosci ucznia na sali;

6) nauczyciel ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, do niewyrazenia zgody na zwolnienie ucznia z jego lekcji
jednorazowo lub na okreslony czas. O fakcie tym zobowigzany jest poinformowa¢ wychowawce i zainteresowanego
ucznia;

9) o kazdym przypadku nicobecnosci ucznia z podejrzeniem o wagarowanie niezwlocznie informowani
sa rodzice/opiekunowie prawni;

10) uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki lub WDZ, a odbywaja si¢ one pomiedzy
innymi zajeciami szkolnymi, maja obowigzek przebywania w tym czasie w $wietlicy szkolne;j.

3. Kryteria oceny zachowania:
1) ocena zachowania uwzglednia w szczegolnos$ci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
b) respektowania zasad wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych;
¢) frekwencje ucznia na zajeciach szkolnych;
d) stosunek do obowiazkow szkolnych w tym przestrzeganie zapisow Statutu, WSO
i Regulaminu porzadkowego;
€) zaangazowanie i wsparcie w organizowane przez szkot¢ koncerty, konkursy, przestuchania
1 inne wazne wydarzenia,
f) zaangazowanie w zycie klasy,
g) wyrdzniajacg pracg w ramach wolontariatu potwierdzong przez szkolnego koordynatora;

2) klasyfikacyjna oceng roczna ($§rddroczng) zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
¢) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;

3) oceng wyjsciowg do ustalania zachowania ucznia jest ocena dobra - od tej oceny premiuje si¢
wyzszymi ocenami aktywne dziatanie ucznia na rzecz klasy i szkoty lub obniza ocen¢ zachowania
ucznia nierespektujacego norm spotecznych i regulacji szkolnych;
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4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) postepuje zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetymi normami
etycznymi,
a) wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych, w tym przestrzega zapisy Statutu, Regulaminu porzadkowego,
b) nie stosuje cyberprzemocy, nie nagrywa, nie fotografuje i nie rozpowszechnia cudzego wizerunku,
¢) jest przygotowany do zajec i stara si¢ by¢ aktywny podczas lekcji,
d) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
¢) ma sporadyczne uwagi w dzienniku,
f) dba o estetyczny wyglad,
g) dba o mienie szkolne i czysto$¢ w swoim otoczeniu,
h) nie ulega natlogom, swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie ani innych,
1) jest kolezenski, nie przejawia agresji w kontaktach z rowiesnikami,
J) szanuje cudza wlasnos¢,
k) zachowuje si¢ kulturalnie,
1) w I semestrze ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych i/lub do 10 spdznien, a na koniec roku
Iacznie w obu semestrach ma do 60 godzin nieusprawiedliwionych i/lub do 20 spdznien;
5) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene¢ dobra oraz:
a) jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,
b) maksymalnie wykorzystuje swoje zdolnosci,
¢) uczestniczy w szkolnych konkursach i projektach edukacyjnych,
d) solidnie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
¢) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu klasowych uroczystosci,
f) dba o estetyczny wyglad, jego ubiodr jest zawsze dostosowany do sytuacji,
g) jest kolezenski, zyczliwy i uczynny, szanuje kolezanki i kolegéow oraz ich wlasnos¢,
wspotpracuje w grupie,
h) w kazdej sytuacji, rowniez poza szkola, odnosi si¢ kulturalnie do rowiesnikow i dorostych,
1) w I semestrze ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych i/lub do 10 spdznien, a na koniec roku
lacznie w obu semestrach ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych i/lub do 20 spdznien;

6) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnia warunki na ocen¢ bardzo dobrg oraz:
a) z wlasnej inicjatywy podnosi swojg wiedze¢ i umieje¢tnosci, maksymalnie wykorzystujac
swoje zdolnosci,
b) uczestniczy w szkolnych lub pozaszkolnych konkursach, projektach edukacyjnych,
¢) nie ma uwag w dzienniku lekcyjnym,
d) dba o tradycje i dobre imi¢ szkoty, aktywnie uczestniczac w inicjatywach klasowych i
szkolnych uroczystosciach,
e) inicjuje pozytywne dziatania na rzecz klasy lub szkoty,
f) angazuje si¢ w dziatania wolontariatu szkolnego
g) w I semestrze ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych i/lub do 5 sp6znien, a na koniec roku
tacznie w obu semestrach ma do 20 godzin nicusprawiedliwionych i/lub do 10 sp6znien;

7) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw na oceng dobrg oraz:
a) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, w tym na ogot przestrzega zapisow
Statutu i Regulaminu porzadkowego,
b) czasem bywa nieprzygotowany do lekcji, ale wykonuje polecenia nauczyciela podczas zajeé,
¢) jego wyniki w nauce sg nizsze od mozliwosci,
d) ma uwagi w dzienniku,
e) stara sie wywigzywac¢ z powierzonych obowiazkéw i pracowac nad soba,
f) nie odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy,
g) dba o estetyczny wyglad,
h) dba o mienie szkolne i czysto§¢ w swoim otoczeniu,
1) nie ulega natogom,
j) stara si¢ by¢ kolezenskim, cho¢ zdarzaja mu si¢ sporadyczne konflikty, nie utrudnia pracy
W grupie,
k) szanuje cudza wlasnos¢,
1) stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie, cho¢ zdarzajag mu si¢ niewielkie uchybienia,
m) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
n) w [ semestrze ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych i/lub do 20 sp6znien, a na koniec roku



facznie w obu semestrach ma do 80 godzin nieusprawiedliwionych i/lub do 40 spdznien;

8) ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng poprawng oraz:
a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych, w tym nie przestrzega zapisow Statutu i Regulaminu
porzadkowego,

b) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, bierny, przeszkadza w jej prowadzeniu,

¢) $wiadomie opuszcza wybrane lekcje,

d) ma czeste uwagi w dzienniku,

) osiaga znacznie nizsze wyniki w nauce niz jego mozliwosci,

f) czesto nie wywiazuje sie z powierzonych obowiazkow,

g) nie wlacza si¢ w dziatania na rzecz klasy,

h) nie dba o mienie szkolne i czysto$§¢ w swoim otoczeniu,

1) zdarza mu si¢ ulega¢ natogom,

j) dos¢ czgsto powoduje konflikty z rowie$nikami, niechetnie pracuje w grupie,

k) bywa agresywny i wulgarny w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

1) w I semestrze ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych i/lub do 30 sp6znien, a na koniec roku
tacznie w obu semestrach ma do 100 godzin nieusprawiedliwionych i do 60 spoznien;

9) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na ocene nieodpowiednig oraz:
a) swiadomie opuszcza wybrane lekcje,
b) ma liczne uwagi w dzienniku,
¢) nie chece korzystac¢ z oferowanej pomocy, odmawia wspotpracy z wychowawca, pedagogiem
szkolnym, nie pracuje nad soba,
d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
e) $wiadomie niszczy mienie szkolne lub cudza wtasnos¢,
f) ulega nalogom,
g) czesto jest agresywny i arogancki w stosunku do rowiesnikow i dorostych,
h) uzywa wulgarnego stownictwa,
1) wykazuje si¢ brakiem kultury osobistej w szkole i poza nig,
j) wchodzi w konflikt z prawem,
k) jego zachowanie zagraza bezpieczefnstwu wlasnemu i innych,
1) w I semestrze ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych i/lub powyzej 30 spdznien, a na
koniec roku tacznie w obu semestrach ma powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych i/lub
powyzej 60 spoznien;

10) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (jezeli uczen uczestniczy w zalecanych zajeciach terapeutycznych);

11) uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty, moze otrzymaé maksymalnie poprawna ocene
zachowania na koniec roku szkolnego, a jesli otrzymatl nagane wychowawcy, moze otrzymac
najwyzej ocen¢ dobrg na koniec roku szkolnego;

12) w szczegolnych sytuacjach (np. notoryczne przeszkadzanie/ utrudnianie prowadzenia zajeé,
zngcanie si¢ nad réwiesnikami, agresja stowna, szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie) bgda
zawierane kontrakty wychowawcy i pedagoga/ psychologa z uczniem, w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego. W ramach kontraktu uczen zobowiazuje si¢ do wypetienia zadan
ustalonych z wychowawecg, psychologiem/pedagogiem. Uczen, ktory podpisat kontrakt, moze
uzyska¢ maksymalnie poprawng ocen¢ zachowania w semestrze;

13) oceng zachowania obniza si¢ do nagannej za jednorazowe wykroczenie powodujace zagrozenie
zycia lub inny czyn stojacy w kolizji z prawem, w szczegdlnosci szantaz, kradziez, cyberprzemoc,
stalking, dotkliwe pobicie, spozywanie lub przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu
lub $rodkow psychoaktywnych;

14) $rédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania w klasach 1-3 szkoty I stopnia ma forme



opisowa;

15) klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych

oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

16) rada pedagogiczna na wniosek uzasadniony przez rodzica/opiekuna prawnego moze postanowic¢
o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej

ustaleniu nie zostaly uwzglednione wczesniej ustalone kryteria oceniania zachowania.

4. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1) uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢ uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,
¢) nie zostal ukarany karami statutowymi.

3) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni zgltaszaja do wychowawcy, nie pézniej niz 2 dni po poinformowaniu
o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W tym celu w formie pisemnej przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob, zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w Statucie szkoly, moga wptywaé na zmiane oceny przewidywane;.
Wychowawca w ciagu 2 dni ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje badz ustala

wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni, ktory uzyskat odmowe uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
zachowania, ma prawo tego samego dnia zwrdcic si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora

szkoty, ktory ma obowiazek rozpozna¢ sprawg w ciggu dwoch dni roboczych.

Rozdzial XI
WYROZNIENIA, NAGRODY I KARY

§ 32.
1. Uczen za rzetelng nauke, wzorowa postawe i inne osiggniecia moze by¢ wyrdzniony:
1) pochwatg wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg dyrektora wobec spotecznosci szkoty;
3) dyplomem, listem gratulacyjnym;
4) nagroda rzeczowa;

§ 33.
1. Uczen za wsparcie organizacji pracy szkoly, w szczegolno$ci zaangazowanie
w organizowane przez szkote konkursy, przestuchania i inne imprezy szkolne moze by¢
wyrozniony:
1) ustng pochwala wychowawcy wobec klasy;
2) ustng pochwalg dyrektora wobec spotecznosci szkoty;
3) pisemng pochwata lub dyplomem pochwalnym;
4) nagroda rzeczowa.

2. Zaangazowanie ucznia w dziatania okre§lone w ust. 1 zostaje uwzgl¢dnione przy
wystawieniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 34.

1. Za wyrdzniajacg prace w ramach wolontariatu uczen otrzymuje pisemne

potwierdzenie szkolnego koordynatora.

2. Potwierdzona przez koordynatora lista prac wolontariusza stanowi dla wychowawcy
podstawe do wpisania osiggni¢¢ w aktywnosci na rzecz innych oséb na swiadectwo szkolne,
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w cze$ci dotyczacej szczegolnych osiggniec.

§ 35.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, Regulaminu porzadkowego, a w szczegdlnosci za uchybianie
obowigzkom ucznia-lub za inne przewinienia, uczen stosownie do rodzaju i stopnia przewinienia

moze by¢ ukarany:

1) pisemnym upomnieniem nauczyciela, wpisem zamieszczonym w dzienniku elektronicznym;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy zamieszczonym w dzienniku elektronicznym;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych

i reprezentowania szkoly na zewnatrz;

5) skresleniem z listy uczniow.

2. Nieprzestrzeganie przez ucznia przepisow Statutu skutkuje rdbwniez obnizeniem oceny zachowania.
3. Przy wymiarze kary bierze si¢ pod uwagg okolicznos$ci zarzucanego czynu, stopien

winy, $wiadomo$¢, szkodliwos$¢ spoteczng czynu, a takze zachowanie ucznia przed i po

popethieniu zarzucanego mu czynu.

4. Wobec uczniow popetiajacych czyny karalne, poza karami wymienionymi w ust. 1 pkt
1-5, moga by¢ zastosowane:

: pouczenie, ostrzezenie ustne, przeproszenie

pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego, wykonanie prac na rzecz szkoly.

§ 36.
1. Kary okres$lone w § 35 ust. 1 pkt 1-5 udzielane w zaleznosci od rodzaju i stopnia
przewinienia ucznia wymierzane sa w szczegolnosci za:
1) uchybienie prawom i obowiazkom ucznia;
2) nieprzestrzeganie norm spotecznych;
3) nieprzestrzeganie przepisOw unormowan wewnetrznych: Statutu, regulamindw i zarzadzen szkoty;
4) wywolanie nieuzasadnionego alarmu pozarowego;
5) stosowanie cyberprzemocy, nagrywanie, fotografowanie i upublicznianie cudzego wizerunku;
6) uchybianie obowigzkom ucznia;
7) wybryki chuliganskie;
8) kradzieze;
9) wandalizm prowadzacy do zniszczenia mienia szkoty;
10) systematyczne, nieusprawiedliwiane opuszczanie lekcji.

2. O zastosowanych karach okreslonych w § 35 ust. 1 pkt 1-5, powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow/opiekunow
prawnych.

§37.

1. Od zastosowanych kar uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje

prawo pisemnego odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni liczonych od
powiadomienia o ukaraniu ucznia. Odwolanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Dyrektor szkotly rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia
ztozenia odwotania. Dyrektor moze: podtrzymac zastosowana karg, obnizy¢ lub anulowaé
kare. Podtrzymanie kary wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 38.
1. Skreslenie z listy uczniow, o ktorym mowa w § 35 ust. 1 pkt 5, nastgpuje
w przypadku udowodnionego popetnienia przez ucznia czynu karalnego (rowniez poza szkota)
lub drastycznych przewinien, a takze notorycznych przejawdéw demoralizacji takich jak:
1) zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych osob;
2) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych ucznidéw;
3) wymuszanie, zastraszanie innych uczniow;
4) naruszanie godnosci osobistej uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoly;
5) fatszowanie dokumentow szkolnych;
6) zniszczenie, dewastacj¢ mienia szkolnego lub prywatnego innych osob;



7) wnoszenie na teren szkoty i uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu;

8) kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;

9) drastyczne przewinienia dyscyplinarne np. wejscie w kolizje z prawem (réwniez poza
szkota);

10) picie alkoholu, palenie papieroséw, e-papieroséw;

11) zazywanie, bycie pod wptywem lub posiadanie substancji psychoaktywnych;

12) rozprowadzanie i uzywanie narkotykéw oraz innych szkodliwych dla zdrowia srodkow
chemicznych w czasie pobytu na terenie szkoty;

13) inne dziatania o charakterze demoralizujgcym i przestgpczym.

2. Skreslenie z listy ucznidéw, o ktorym mowa w § 35 ust. 1 pkt 5, nastgpuje takze w przypadku, gdy uczen narusza w
sposob razagcy postanowienia niniejszego Statutu, a poprzednio zastosowane Srodki wychowawczo-profilaktyczne lub
dyscyplinarne nie przyniosty pozadanego skutku.

3. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje takze w przypadku, jezeli uczen nie podejmie nauki

bez usprawiedliwienia w ciagu 7 dni od rozpoczgcia roku szkolnego.

§ 39.

1. Przebieg postgpowania w procedurze skreslenia z listy uczniow:
1) nauczyciele zawiadamiaja dyrektora szkoly o zdarzeniu powodujacym zagrozenie skres§lenia ucznia z listy
uczniow;
2) dyrektor szkoty po wstepnym rozpoznaniu ztozonego wniosku odrzuca go Iub informuje rodzicow/opiekunow
prawnych o wszczeciu procedury wyjasniajacej w terminie do 14 dni;
3) dyrektor szkoty zwotuje rade pedagogiczna przekazujac informacje o zaistniatym zdarzeniu powodujacym
zagrozenie ukarania lub skreslenia ucznia z listy uczniow;
4) rada pedagogiczna podejmuje uchwale o ukaraniu, skre$leniu ucznia z listy uczniéw lub odrzuceniu wniosku.

2. Procedura skreslenia z listy ucznia sktada si¢ z:
1) wystuchania obwinionego ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnym,;
2) wystuchania innych os6b majacych wiedz¢ na temat zaistniatego zdarzenia;
3) zasiggnig¢cia opinii wychowawcy klasy;
4) zasiggni¢cia opinii samorzadu uczniowskiego;
5) zasiggnigcia opinii organu nadzoru pedagogicznego;
6) podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.

3. Do postepowania o skresleniu ucznia z list uczniow stosuje si¢ przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

4. Od decyzji administracyjnej w sprawie skre§lenia ucznia z listy przyshuguje w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji, odwotanie do organu prowadzacego — Centrum Edukacji Artystycznej — za posrednictwem dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O§wiat z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoly.

Rozdzial XII
NAUCZYCIELE I ICH OBOWIAZKI

§ 40.
1. Zadania nauczycieli:
1) nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2) do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
a) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole,
b) prawidlowe organizowanie i realizacja procesu dydaktycznego,
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¢) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
d) bezstronne, rzetelne i systematyczne ocenianie zgodne z Wewnatrzszkolnym
sposobem oceniania,

e) uzasadnianie wystawianych ocen,

f) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica/opiekuna prawnego,

g) wspolpracowanie z wychowawcg i samorzadem klasowym,

h) doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej zgodnie ze §ciezka rozwoju zawodowego nauczyciela
okreslona w ustawie Karta Nauczyciela,

1) aktywny udziat w zyciu szkoty,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy,

k) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

2. Zadania wychowawcow klas:

1) zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:
a) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
¢) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow;

2) wychowawca wspoéltdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

3) w celu skoordynowania oddziatywania wychowawczego na uczniéw wychowawca dziata
w $cistym kontakcie z nauczycielami, innymi pracownikami pedagogicznymi szkoty, ktorzy
prowadza zajecia z uczniami danej klasy;

4) wychowawca wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom, ktorym

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
rowniez pomoc materialna. Kieruje ucznia do pedagoga, pedagoga specjalnego lub
psychologa szkolnego, pozyskuje srodki szkolnego wsparcia, zapewnia wsparcie
odpowiednich instytucji zewngtrznych;

5) wychowawca realizuje zadania i obowiazki zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli oraz wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar;

7) wychowaweca reprezentuje wychowankow i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych

w kontaktach z nauczycielami, dyrekcja szkoty oraz posredniczy w przekazywaniu
informacji miedzy stronami;

8) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne zwigzane z prowadzeniem klasy, w tym
prowadzenie dokumentacji dotyczacej planu pracy z klasag wychowawcza.

Rozdzial XIII
WSPOLDZIALANIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
INAUCZYCIELI
§ 41.
1. W ramach wspoétdziatania rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli szkota ma
obowigzek:

1) zaznajomi¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych ze Statutem, Wewnatrzszkolnym sposobem
oceniania, Programem wychowawczo-profilaktycznym, Regulaminem e-dziennika,
Regulaminem porzadkowym i planem wychowawczym klasy;

2) zaznajomi¢ ucznidéw i rodzicow/opiekunow prawnych o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzenia osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢;



3) zaznajomi¢ uczniéw i rodzicow/opiekunow prawnych o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) zapozna¢ rodzicéw/opiekunoéw prawnych z Wewnatrzszkolnym sposobem oceniania
okreslajacym warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
5) przekazywaé rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ na temat postgpow ucznia w nauce
i jego zachowania;
6) udziela¢ rodzicom/opiekunom prawnym informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia
ucznia.

2. Rodzice/opiekunowi prawni maja prawo do:
1) wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, do wniosku o jego zmian¢ wiacznie,
z zastrzezeniem obowigzku uzasadnienia wniosku;
2) wyrazania i przekazywania opinii na temat funkcjonowania szkoty organowi
prowadzacemu.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach

organizowanych przez szkote, w spotkaniach rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycielami:
1) §rédrocznych i koncoworocznych oraz rozmowach indywidualnych, zgodnie z zaistniatymi
potrzebami;
2) konsultacjach indywidualnych wedtug opracowanego przez szkot¢ harmonogramu;
3) zebraniach nadzwyczajnych, organizowanych w trybie pilnym, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach.

4. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek wspodtdziatania ze szkota, zwlaszcza
w przypadku uczniow wykazujacych trudnosci w zakresie nauki i wychowania.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed uzaleznieniami
i demoralizacja niezbedna jest Scista wspolpraca szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

Rozdzial XTIV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42.
1. Szkota uzywa pieczeci
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.
5. Szkota jest placowka prywatng.
6. Szkota w ramach dziatalnos$ci koncertowej wspolpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi
instytucjami kultury.
7. Aktualnie obowigzujacy statut bedzie kazdorazowo oglaszany poprzez publikacj¢ na oficjalnej stronie szkoty.

Wiasciciel
Mgr Waldemar Jednorog
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